
Politechnika Poznańska Europejski System Transferu Punktów 

Wydział Inżynierii Zarządzania  

 

strona 1 z 2 
 

KARTA OPISU MODUŁU KSZTAŁCENIA 
Nazwa modułu/przedmiotu Kod 

Zarządzanie ryzykiem finansowym 1011104261011137797 

Kierunek studiów Profil kształcenia  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

Rok / Semestr 

Inżynieria Bezpieczeństwa - studia 
niestacjonarne I stopnia 

(brak) 3 / 6  
Ścieżka obieralności/specjalność Przedmiot oferowany w języku: Kurs (obligatoryjny/obieralny) 

- polski obieralny 

Stopień studiów: Forma studiów (stacjonarna/niestacjonarna) 

I stopień niestacjonarna 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 10 Ćwiczenia: 10 Laboratoria: - Projekty/seminaria: - 4 

Status przedmiotu w programie studiów (podstawowy, kierunkowy, inny)  (ogólnouczelniany, z innego kierunku) 

(brak) (brak) 

Obszar(y) kształcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki 

nauki społeczne 

 nauki ekonomiczne 

 

Podział ECTS (liczba i %) 

4   100% 

 4   100% 

 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Marek Szczepański, prof. nadzw. 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 93 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Odpowiedzialny za przedmiot / wykładowca: 

dr hab. Marek Szczepański 

email: marek.szczepanski@put.poznan.pl 

tel. +48 61 665 33 90 

Wydział Inżynierii Zarządzania 

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznań 

Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych: 

1 Wiedza: 
Podstawowa wiedza na temat ekonomii. 

2 Umiejętności: 
Umiejętność samodzielnego dotarcia do danych finansowych o przedsiębiorstwie (np. na 
podstawie sprawozdań finansowych dostępnych w sądach rejestrowych). 

3 
Kompetencje 
społeczne 

Umiejętność współpracy w zespole. 

Cel przedmiotu:  

C1: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z metodami identyfikacji oraz  ograniczenia ryzyka finansowego w 
przedsiębiorstwie i wykształcenie umiejętności ich stosowania w praktyce. 

Efekty kształcenia i odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia 

Wiedza: 

1. Student ma wiedzę na temat różnych rodzajów ryzyka wystepującego w przedsiębiorstwie. - [K1A_W10] 

2. Student zna metody pomiaru ryzyka finansowego w przedsiębiorstwie. - [K1A_W18] 

3. Student zna metody ograniczenia ryzyka finansowego w przedsiębiorstwie. - [K1A_W10] 

Umiejętności: 

1. Student potrafi zidentyfikowac rózne ordzaje ryzyka finansowego wystąpującego w przedsiębiorstwie.   - [K1A_U09] 

2. Student potrafi dokonać pomiaru  ryzyka finansowego występującego w przedsiębiorstwie.   - [K1A_U09] 

3. Student potrafi samodzielnie dobrać i zasrtosować w praktyce odpowiednią metode ograniczenia ryzyka finansowego w 
przedsiębiorstwie.  - [K1A_U15] 

Kompetencje społeczne: 

1. Student potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role - [K1A_K03] 

2. Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy - [K1A_K06] 

 

Sposoby sprawdzenia efektów kształcenia 
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Ocena formująca 

 

a)w zakresie ćwiczeń - bieżąca ocena aktywności studentów na zajęciach (odpowiedzi na pytania prowadzącego, praca w 
podgrupach na rozwiązywaniem konkretnych zagadnień)oraz dwa sprawdziany w połowie i pod koniec semestru (test z 
pytaniami otwartymi i zamkniętymi); 

 

b)w zakresie wykładów - bieżąca kontrola wiedzy z poprzednich wykładów w formie pytań zadawanych na początku kolejnego 
wykładu  

 

Ocena podsumowująca 

 

a)w zakresie ćwiczeń - kolokwium końcowe w ostatnim tygodniu zajęć (test z pytaniami zamkniętymi o otwartymi); 

 

b)w zakresie wykładów - test końcowy z materiału przerobionego na wykładach. 

Treści programowe 

1)Koncepcja ryzyka i zarządzania ryzykiem (definicja ryzyka, klasyfikacja ryzyka w przedsiębiorstwie, rodzaje ryzyka 
finansowego występującego w przedsiębiorstwie - ryzyko kredytowe, ryzyko  płynności, ryzyko rynkowe, ryzyko upadłości).  

2)Pomiar ryzyka (metody statystyczne, analiza wskaźnikowa sprawozdań finansowych, analiza dyskryminacyjna). 

3)Wybrane metody ograniczenia ryzyka finansowego w przedsiębiorstwie (metoda ubezpieczeniowa, dywersyfikcja ryzyka, 
wykorzystaniem instrumentów pochodnych). 

4) Zarządzanie ryzykiem kredytowym (w odniesieniu do kredytów bankowych i kredytu kupieckiego). 

5)Zarządzanie ryzykiem płynności. 

6) Zarządzanie ryzykiem rynkowym (w tym - ryzykiem stóp procentowych i ryzykiem walutowym). 

7)Organizacyjne aspekty procesu zarządzania ryzykiem finansowym w przedsiębiorstwie. 

Literatura podstawowa: 

1. Jajuga K.(2009): Zarzadzanie ryzykiem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. 

2. Jajuga K., Jajuga T. (2010): Inwestycje, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa. 

Literatura uzupełniająca: 

1. Pomykalska B., Pomykalski P. (2007): Analiza finasowa przedsiębiorstwa, wydawnioctwo naukowe PWN, Warszawa.  

2. Bień W. (2012): Zarzadzanie finansami przedsiębiorstwa, DININ, Warszawa.  

3. Bartkiewicz P., Szczepański M. (2010): Podstawy zarządzania finasami przedsiębiorstw, Wydawnictwo Politechniki 
Poznańskiej, Poznań. 

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta 

Czynność Czas (godz.) 

1. Udział w ćwiczeniach. 

2. Udziałw wykładach. 

3. Samodzielne przygotowanie materiału z literatury przedmiotu. 

4. Przygotowanie się do testów sprawdzajacych wiedzę z ćwiczeń. 

5. Przygotowanie się do testu sprawdzajacego wiedze z wykładu. 

15 

15 

30 

20 

20 

Obciążenie pracą studenta 

forma aktywności godzin ECTS 

Łączny nakład pracy 100 4 

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 30 2 

Zajęcia o charakterze praktycznym 15 2 
 


